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Obmoc¢no zdruzenje Rdecega kriza Novo mesto od septembra 2019 v Novem
mestu izvaja programe socialne aktivacije z imenom MOST: Motivacija —
Odgovornost — Sprememba - Trajnost. Nosilec projekta je Zavod za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj, ki izvaja programe v Crnomlju. Projekt
socialne aktivacije finanéno podpira Republika Slovenija in EU iz Evropskega
socialne sklada.

Namen projekta je krepitev socialne vklju€enosti udelezencev in povecanje njihovih
zaposlitvenih moznosti. Namen je tudi dvig motivacije in krepitev obstojecih ter
pridobivanje novih socialnih, funkcionalnih in delovnih kompetenc za ucinkovito
spopadanje z ovirami, ki ljudem preprecujejo vstop na trg dela.

Ciljna skupina so osebe, ki so upravi¢enci do denarne socialne pomoci, osebe, ki so
vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali vpisane v evidenco oseb, ki so zaCasno
nezaposljive ter neaktivnhe osebe s kompleksno socialno problematiko.

Programi socialne aktivacije trajajo 6 mesecev. V projektnem obdobju 2019- 2022 se
bo izvedlo pet programov socialne aktivacije, z vkljuCitvijo 15 oseb v eni izvedbi.

V okviru socialne aktivacije MOST OZRK Novo mesto izvaja vrsto aktivnosti za dvig
motivacije, pridobivanje informacij in u€enje tehnik, ki jih clovek potrebuje za vstop na
trg dela, nadaljnje izobrazevanije, bolj zdravo Zivljenje in da napreduje v Zivljenju. Svoje
delovne kompetence udelezenci razvijajo na nacin u€enja skozi delo v okviru
delavnic, prostovoljnega dela, projektnega dela in pod mentorstvom pri razlicnih
organizacijah.

Program je razdeljen na tri vsebinske sklope oz. module in je za vklju¢ene osebe iz
ciline skupine brezplacen.

Kompetence so znanja, spretnosti, vesSc¢ine s pomocjo katerih se oseba lazje znajde
na dolo¢enem podrocju.

Razvite socialne kompetence udelezencem omogocajo, da se dobro znajdejo v
druzbenem in kulturnem okolju in dobro shajajo s seboj in z okolico. Program MOST
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nudi vrsto aktivnosti za dvig motivacije, pridobivanje informacij in u€enje tehnik, ki jih
Clovek potrebuje za vstop na trg dela, nadaljnje izobrazevanje, bolj zdravo Zivljenje in
da naredi korak naprej v Zivljenju. Skozi razlicne aktivnosti SA udelezenci gradijo
socialno mrezo, ki jim pomaga pri lazjem vklju€evanju v druzbo in delo.

Delovne kompetence se nanasajo na podrocja dela in jih posameznik potrebuje za
opravljanje nalog na konkretnih delovnih mestih. Skupne so pripadnikom posameznih
poklicnih skupin. Program SA udelezencem omogoca, da razvijajo svoje delovne
kompetence skozi spoznavanje delovnih procesov, na nacin ucenja skozi delo.
UcCenje skozi delo se odvija skozi delavnice, projekte in pri razliCnih zunanjih
organizacijah.

Modul 1traja en mesec. Namenjen je spoznavanju, povezovanju in vzpostavljanju
dobrega medsebojnega sodelovanja. Z vsakim udeleZzencem strokovni delavec izdela
tudi individualni nacrt za doseganje osebnih ciljev udeleZenca.

Modul 2 traja Stiri mesece. Cilj je pridobiti funkcionalne in delovne kompetence. Iz
vsebine:

- raCunalnistvo,

- simulacije zaposlitvenih razgovorov,

- delavnica finan¢ne pismenosti,

- projektno delo,

- ustvarjanje kreativnih produktov ali storitev,

- razvijanje podjetnosti,

- obiski podjetij, seminarjev, kariernega sejma,

- spoznavanje vrednot prostovoljstva in vklju€evanje v prostovoljske akcije,

- delavnice poklicne orientacije,

- udeleZenci se bodo seznanili z moZnostmi nadaljnjega Solanja, prejmejo podporo pri
dokoncanju Solanja, Ce si to zastavijo za cilj,

- usposabljanje v drugih organizacijah pod mentorstvom.

Modul 3 traja en mesec in je zaklju€ni modul. V tem mesecu zaklju¢imo Se preostale
naloge, naredimo pregled doseZenega in korak v prihodnost.

Kontakt: Emilija Skrt, Ur8ka Ravnikar, strokovni delavki v projektu SA MOST
Mobitel: 030 710 222

E- Mail:kreativen.ozrk.nm@gmail.com
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Program: 3 moduh/ 6 mesecev

4 Cas 1 mesec 4 ure / dan dm [ teden 1ind. ura
Modul I: i

uvodni modul Kraj: prostori OZ RKS Novo mesto, 2 obiska na terenu /

Modul II: , Cas:4mesece Gur/dan 5dni/teden +1lind.ura/
C teden X

FA /(s lol=1al galelelt| Me Kraj: prostori OZ RKS NM, pri zunanijih deleznikih /

2 8 o

MOd UI : Cas: 1 mesec 4ure/dan 3dni/teden +1ind.ura/teden A& ¢

izhodni modul Kraj: prostori OZ RKS Novo mesto, po potrebi pri zunanijih deleznikih

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



