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DELO Z BREZDOMNIMI IN SOCIALNO RANLJIVIMI ZA BOLJŠE 

VKLJUČEVANJE 

Kratko poročilo o programu v prvem polletju 2026 

 

Na programu, ki ga sofinancira MDDSZ Delo z brezdomnimi in socialno ranljivimi za boljše 

vključevanje, smo zaposleni strokovna vodja Maja Gorenc Šulc in dva sodelavca Petra Šinkovc 

in Marko Bešter za polovični delovni čas. Vključujemo tri prostovoljce, ki pomagajo pri izvedbi 

aktivnosti z uporabniki, urejanju okolice RK, pri urejanju bivanjskih razmer uporabnikov, v 

skladišču in pri drugih humanitarnih akcijah. 

Uporabnike vključujemo v dnevni center za brezdomne, druge pa obiščemo na terenu. V okviru 

dnevnega centra razdeljujemo tople obroke, nudimo možnost pralnice in kopalnice, 

prostovoljno delo, nudimo pomoč pri socialnem vključevanju in opolnomočenje uporabnikov, 

organiziramo dejavnosti za učenje različnih veščin in pridobivanje novih znanj ter jih 

usmerjamo k smotrnejši izrabi prostega časa.  

 

V okviru terenskih obiskov pa nudimo individualno svetovanje, pomoč pri urejanju socialno 

varstvenih in zdravstvenih pravic, upravičence oskrbujemo z donirano hrano, oblačili, obutvijo.  

Spodbujamo jih, da se vključujejo v naše aktivnosti  ter se trudimo okrepiti socialne stike z 

osamljenimi na njihovih.  

 

V prvem polletju smo opravili 921 terenskih obiskov na domovih uporabnikov po osmih 

občinah, ki jih OZ RKS NM pokriva s svojim delovanjem, razdelili smo  603 tople obroke, 

opravili 371 individualnih svetovanj, 14 akcij urejanja bivalnih razmer, 377 osebam smo 

pomagali pri urejanju socialno varstvenih pravic ter 228 pri urejanju zdravstvenih pravic, imeli 

6 striženj za 7 uporabnikov ter 351 uporab pralnice oz. kopalnice.   

 

Opažamo, da so se med uporabniki okrepile medsebojne vezi, kar prispeva k širjenju njihove 

socialne mreže in krepitvi odpornosti na socialne stiske. Z različnimi aktivnostmi in pristopi si 

prizadevamo za izboljšanje medsebojnih odnosov ter ustvarjanje varnega in spodbudnega 

okolja. Pri tem imajo pomembno vlogo tudi strokovna izobraževanja in supervizija zaposlenih, 

ki prispevajo h kakovostnejšemu delu z uporabniki. Z uporabniki načrtno vzpostavljamo 

odnose, ki temeljijo na zaupanju, spoštovanju in sprejemanju. Posledično opažamo boljše 

vzdušje v programu, več medsebojnega spoštovanja ter več pripravljenosti uporabnikov za 

vključevanje v skupnost in sodelovanje z drugimi. 

 

Pripravila:  

Maja Gorenc Šulc,  

strokovna vodja programa   

 

Slika 1: Kopalni izlet uporabnikov na Kolpi 

 

Slika 2: Akcija-prekopavanje vrta s prostovoljci na programu  

 

Slika 3: Striženje uporabnikov 

mailto:novo-mesto.ozrk@ozrks.si

