Obmoéno zdruzenje RKS Novo mesto
Ulica Slavka Gruma 54a
8000 Novo mesto

Na podlagi Zakonu o prostovoljstvu, Eti€nem kodeksu prostovoljstva in Pravilniku o
prostovoljstvu, vpisniku Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti,
Statutu Rdecega kriza Slovenije - Obmocnega zdruZenja RKS Novo mesto (v nadaljevanju
ZdruZenje) in drugih internih aktih zdruZenja, je Obmocni odbor zdruZenja na 9. seji 00 0Z
RKS NM, dne 1. 3. 2021, sprejel in na 4. seji 00 OZ RKS NM, dne 20. 11. 2023 dopolnil naslednji

Pravilnik o prostovoljskem delu

1. ¢&len
V prostovoljsko delo se lahko vkljuéi vsak, ki si prizadeva za odpravljanje stisk in izboljSanje
kakovosti Zivljenja uporabnikov. To pomeni, da je pripravljen prostovoljsko delati v programih,
ki jih organizira in vodi Obmo¢&no zdruzenje RKS Novo mesto.

2. clen
Za opravljanje prostovoljskega dela v ZdruZenju mora biti prostovoljec star najmanj 15 let, oz.
mora z opravljanjem prostovoljnega dela pisno soglasati skrbnik ali zakoniti zastopnik
prostovoljca. V OZ RKS NM mora opraviti najmanj 16 ur prostovoljskega dela mese¢no oz. 192
ur letno.

3. clen

(1) V okviru prostovoljskega dela po tem dogovoru ima prostovoljec sledece delovne naloge:
Organizacijske:

- Vodenje KORK (predsednik)
Vsebinske:

- Pobiranje ¢lanarine in prostovoljnih prispevkov,

- Delitev humanitarne pomoci,

- Obiskovanje in pomo¢ starejsim, invalidom, bolnim in socialno ogroZenim,

- Aktivnosti po programu OZ RKS NM in KORK.

4. Clen
ZdruZenje prevzema obveznosti in odgovornosti, ki so navedeni v Zakonu o prostovoljstvu in
dogovoru o prostovoljskem delu, ki temelji na:
- opisu prostovoljskega dela z zahtevanih posebnih znanjih,
- vrsti, podrodju, kraju in Casu opravljanja prostovoljskega dela,
- obveznostmi prostovoljca,
- obveznostih zdruZenja, ki dolo¢a mentorja in njegove naloge,
- zagotavljanje spoStovanja varstva osebnih podatkov in pravic do zasebnosti
prostovoljca,
- v okviru moZnosti zagotavljanje materialnih pogojev in sredstev za izvajanje
prostovoljskega dela,
- seznanjanje prostovoljca z morebitnimi nevarnostmi opravljanja prostovoljskega dela
- zagotavljanje moZnosti aktivhega sodelovanja pri odlocanju v zadevah, ki vplivajo na
prostovoljsko delo,
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zagotavljanje varnosti v ¢asu usposabljanja in opravljanja prostovoljskega dela, ¢e se
zagotavljanje pravice prostovoljca do odklonitve dela, ki se mu zdi moralno
nesprejemljivo ali je v nasprotju z veljavno zakonodajo in

drugimi pravicami in obveznostmi po tem pravilniku.

ZdruZenje seznani prostovoljca z besedilom Eti¢nega kodeksa organiziranega prostovoljstva in
po statutu temeljnih nacel Zdruzenja.

(1)

(2)

5. ¢&len
ZdruZenje na podlagi sklenjenega dogovora prostovoljcu povrne:
Material za izvedbo aktivnosti zagotavlja mentor.
Prostovoljcu pripada malica, e opravlja prostovoljsko delo neprekinjeno vec kot &tiri
ure.
Prostovoljcu pripadajo potni strogki, ¢e je poslan na sluzbeno pot z lastnim prevozom.

Morebitne stroSke se nakazuje na osebni racun prostovoljca na podlagi ustreznih
dokazil in dogovora o prostovoljskem delu.

6. Clen

Organizacija nezgodno zavaruje prostovoljca za ¢as opravljanja prostovoljskega dela pri
zavarovalnici Triglav.

(1)

(2)

7. dclen
Zdruzenje in prostovoljec skleneta pisni dogovor o prostovoljskem delu. Pred
sklenitvijo dogovora prostovoljec mora opraviti uvodni razgovor z mentorjem
prostovoljskega dela, kateri predstavi prostovoljsko delo ter skupaj s prostovoljcem
dolodi vrsto opravljanja prostovoljskega dela.
ZdruZenje lahko za posamezno prostovoljsko delo ali po presoji mentorja
prostovoljskega dela pred zafetkom opravljanja prostovoljstva zahteva udelezbo
prostovoljca na usposabljanju.
ZdruZenje lahko pred sklenitvijo dogovora za prostovoljsko delo doloéi preizkusno
obdobije.
Pred sklenitvijo dogovora prostovoljec mora:
pridobiti besedilo Eticnega kodeksa o prostovoljstvu in se z njim seznaniti,
se seznaniti z zgodovino gibanja RK in temeljnimi naceli,
pridobiti podatek kdo je njegov mentor,
opraviti uvodno usposabljanje in pridobiti informacije o nacinu in potrebah,
usposabljanja za izvajanje v dogovoru dogovorjenega prostovoljskega dela,
podpisati izjavo o varovanju osebnih in drugih podatkov,
zdruZenje mora nezgodno zavarovati prostovoljca za ¢as opravljanja prostovoljskega
dela, v primerih, ki jih doloca ta pravilnik.

Mentor je oseba, ki je vodja programa, projekta, aktivnosti oz. dejavnosti.

8. clen
V primeru prekinitve prostovoljskega dela ZdruZenje ali prostovoljec svojo odloCitev
sporo¢i najmanj 7 dni pred predvidenim prenehanjem sodelovanja, razen &e je drugace
dogovorjeno.




Obmocéno zdruzenje RKS Novo mesto
Ulica Slavka Gruma 54a
8000 Novo mesto

(2) Opremo in pripomocke, ki jih je prejel za opravljanje prostovoljskega dela mora
prostovoljec vrniti v stanju kot jo je prejel oz. v slabSem glede na normalno obrabo in
to do izteka prostovoljskega dela.

(3) V primeru vecjih krsitev sklenjenega dogovora o prostovoljskem delu, pravilnika o
prostovoljskem delu ali Eticnega kodeksa organiziranega prostovoljstva s strani
prostovoljca ali ZdruZenja je dogovor mogoce prekiniti takoj po ugotovljenih kriitvah.

(4) O prekinitvi dogovora se pisno ali ustno obvesti ZdruZzenje ali prostovoljca.

9. dclen
ZdruZenje na Zeljo prostovoljca izda pisno potrdilo o opravljenem prostovoljskem delu glede
na dolocbe 24. ¢lena Zakona o prostovoljnem delu.

10. ¢len
Zdruzenje lahko prostovoljca nagradi za izjemne dosezke. Prizadevni prostovoljci lahko dobijo

denarno nagrado v visini 40 evrov/2x leto. O denarni nagradi odloca sekretarka Obmocnega
zdruZenja Rdecega kriZza Novo mesto.

11. ¢len
(1) Zaizvajanja tega Pravilnika je odgovorna sekretarka.

(2) Ta pravilnik zaéne veljati in se uporabljati naslednji dan po sprejetju na seji
Obmocnega odbora.

Predsednicaf /o v24 37 /)

 Malnar

Novo mesto, 20. 11. 2023




